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& LipuHATO Ha O6eM coOpaHHH KOJIEKTHBA
lpotokoia Ne /7

OT A9 if7ps724 2014 roga

«YTBEPXJIAIO»
pukasom Ne 74

ot J7 pbrevza. 2014 rona
Jupextop’ MbOY TO/{

«Ie €TCKOro TBOPUECTBA»
v C.B. Mapteimosa

omnoxenne

0 eIHHbIX TPeOOBAHUIAX K OJ€KIe Oﬁyllal()llllrlxcﬂ U neJaroru4yecKux pa6(]THMKOB

MyHHIHIATLHOTO GI01KEeTHOI0 00Pa30BATEqLHOTO YU PeAICH S
JONOJIHHTEILHOTO 00pazoBanus jereii «LlenTp geTckoro TBopuecTpa
HoBowemmunckoro mynnunnaibtoro paiiona Pecny6ankn Tataperam»

1. O6wue noJoKeHus

1.1 Tlonoxenue ycraHaBinBaeT TpeGoBaHms K 0Jesk/1e 0GYAIOIINXCS 1 JITIOBOI
OJICKAe  Melarornyeckux  pabOTHUKOB  MyHHUHMIANBHOIO  OIOIKETHOTO
00pa3oBaTeNbHOIO YUPEKICHUS JONONHUTENBHOr0 06pasoBanus netei «LleHTp
AeTckoro  TBopuectBa  HOBOUIEIIMHHCKOTO — MyHMIMIAIBLHOTO  paioHa
Pecny6auku Taraperan» (nanee - IJIT).

1.2 llonoxkenne «O emxuHbIX TpeGOBAHMAX K ONEKIE OOYYAIOUIMXCSH 1

neapaboTHUKOB»  pa3paboTaHo Ha ocHoBaHMH (e/epalbHOTO 3aKOHA OT

29.12.2012 r. Ne 273- ®3 «OG obpasosanuu B Poccuiickoit Dentepartimy.

1.3 Onexna obyuaromuxes, Tak e, Kak u J1060ii JIPYToit BUA AETCKON OJIEK b,

JIOJKHA  COOTBETCTBOBATH CAHMTAPHO- OJMHIEMUOJIOTHYCCKUMU MNpaBUIaMU U

HopmaruBaM «I'Hruennyeckue TpeboOBaHU K ONEKIE AT JIETeid, NOAPOCTKOB H

B3POCIbIX, TOBapaM JETCKOTO acCOPTHMEHTa U MaTephaiaM sl W3enuit

(M371€11151M), KOHTAKTHPYIOLIIM ¢ KosKeii uenobeka. CanlTnH 2.4.7/1.1.1286-03»,

YTBEPIK/ACHHBIM [IOCTAHOBJCHNEM [ JIaBHOTO TOCYJapeTBEHHOIO CaHHUTAPHOIO

Bpaya Poccniickoit ®enepari or 17 ampens 2003r. Ne 51 (3apeructpuposato

Mutioctom Pocenu 5 mast 2003r. pernctpauuonubii Ne 4499).

1.4 Tlonosxenue yrBepraaetes [Ipukaszom nupextopa LJIT.

1.5 Jlannoe Tlonoxkenue pa3paboTaHO ¢ LENbIO COXPAHEHHs, yKpEILICHHs
310POBbS JeTeH, MOAPOCTKOB M BHIPAGOTKM eAMHBIX TpeGOBaHUiT K ojeKIe
00yHvalomnxcsl.

1.6 Hacrosmm IMonoxennem ycraHapnnpaetcs TpeGOBaHMS K 1/0BO 0fexk/e
W YCTAHAB/IMBACTCS MOPAIOK €e HOLIEHHS JUIs MelarOrHYecKX paboTHHKOB
LIAT.

1.7 Hacrosiuee  TlosoxkeHne — sBiseTcs  00S3aTelbHBIM  JUTS  UCTIOJTHEHUS
obyuatommnmucs u nexaroramu 1T,




1. Цели введения формы одежды

2.1 Цель требований к одежде обучающихся:

      2.1.1 воспитание успешного человека, обладающего эстетическим вкусом и умеющего одеваться в соответствии с ситуацией;

     2.1.2 обеспечение обучающихся удобной и эстетичной одеждой в повседневной жизни в ЦДТ;

     2.1.3 устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между обучающимся;

    2.1.4 предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед сверстниками.

2.2 Цель требований делового стиля в одежде педагогических работников:

    2.2.1 формирование привлекательного образа, способствование взаимопониманию с другими участниками образовательного процесса, облегчение педагогического общения;

3. Задачи:

3.1 соблюдать санитарно- гигиенические нормы, утвержденных СанПиН;

3.2 формировать у обучающихся представления о культуре одежды, как части общей культуры человека;

3.3 формировать эстетического и художественного вкуса обучающихся;

3.4 использовать психологический позитивный настрой на образовательную деятельность, который создает деловая одежда;

3.5 снижать общую тенденцию внешнего проявления экономических и социальных различий в обществе.

4. Права и обязанности обучающихся
4.1 Обучающиеся должны соблюдать требования к разным типам одежды в зависимости от формы проведения мероприятия: учебного занятия, праздника, спортивного мероприятия;
4.2 Обучающиеся обязаны содержать одежду в чистоте.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей)

5.1 Родители должны приобрести обучающимися одежду в соответствии с направленностью  объединения.

5.2  Контролировать внешний вид обучающихся перед выходом в ЦДТ в соответствии с требованиями настоящего Положения, своевременно реагировать на информацию о нарушении ребенком требований к форме одежды.

6. Требования к деловому стилю педагогических работников
6.1 Внешний вид педагога должен быть аккуратным, элегантным, внушать уважение, вызывать доверие, соответствовать ожиданиям окружающих. Одежда должна быть удобной, но не противоречить принятым нормам приличия.
6.2 Одежда педагога должна способствовать концентрации внимания обучающихся на усвоении материала, а не на изучении деталей костюма, подчёркивать профессиональные качества педагога и официальность его отношений с обучающимися.

6.3 Предпочтительные цвета для делового стиля: белый, черный, серый, коричневый, бежевый, темно-бордовый, темно-синий.
8. Заключительные положения.

8. Обучающимся не рекомендуется ношение в ЦДТ одежды, обуви, аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение. 
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